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      Настоящая программа разработана и принята в соответствии с Федеральной программой развития образования в России на период до 2013 года, она соответствует основным направлениям, зафиксированным в этой программе.

        Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты работы школы в режиме развития. Программа основывается на всестороннем анализе учебно-воспитательного процесса в школе, изменений социума, возможностей осуществления поставленных целей и задач, заинтересованности родительской общественности в успешном обучении и развитии учащихся.

        Программа разработана коллективом в составе директора школы Финько Г.Т., заместителя директора по учебно-воспитательной работе Прохоренко Н.И., заместителя директора по воспитательной работе Багаутдиновой М.П., руководителя МО учителей гуманитарного цикла  Аюповой Э.М. 
        Предполагаемый срок реализации Программы – с октября 2008 г. по октябрь 2013г.

Программа обсуждалась на: педагогическом совете, Управляющем Совете, родительском собрании школы.
        Программа принята Управляющим Советом  9 сентября 2008 года как руководство к действию для администрации и педагогического коллектива школы.  
Законодательная база для разработки программы:

1.  Закон РФ «Об образовании» » (текст закона с поправками 2002 г.);

2.  «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании» 2003 год;
3.  Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено Постановлением 

     правительства РФ от 19 марта 2001 года №196);

4.  «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы»

5.  «О проведении эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего  

      образования». Постановление Правительства РФ от 23 марта 2001 года №224;
6.   «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего

     образования». Приказ Министра образования РФ № 2783; 

7.  Устав муниципального образовательного учреждения «Суходольская средняя   

     общеобразовательная школа» (принят общим собранием трудового коллектива, протокол 

     № 2 от 31 марта 2004 г.);               
· Положение о педагогическом Совете школы (от 31.08.2004 г.);
· Положение об  Управляющем Совете (от  10.01.2008 г.); 

Реквизиты школы:

1. Год открытия -1931
2. Адрес 404147 Волгоградская область Среднеахтубинский район х.Суходол, переулок Шумроватый 3.
3. Тел. 8279-7-62-17
4. Устав МОУ «Суходольская средняя общеобразовательная школа» утвержден приказом комитета по образованию, молодежной политике и спорту администрации Среднеахтубинского района  от 08.07.2004г. № 496.  Дополнения и изменения и № 1 утверждены приказом комитета по образованию администрации Среднеахтубинского района № 646 от 20.10.2005г. Дополнения и изменения и № 2 утверждены приказом комитета по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района № 345 от 07.06.2006г. Дополнения и изменения и № 3 утверждены приказом комитета по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района № 93 от 02.02.2007 года. Дополнения и изменения и №4  утверждены приказом комитета по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района № 67 от 25.01.2008 г. Дополнения и изменения № 5 утверждены приказом комитета по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района № 631 от 07.10.2008 года.
5. Лицензия на образовательную деятельность  Серия А № 224533, регистрационный номер 987 от 18.12.2006 г.
6. Свидетельство о государственной аккредитации ОУ  АА №045058, регистрационный номер 1058 от 25.01.2001г.

7. Паспорт о приемке учреждения на готовность к началу учебного года (прилагается ежегодно).
I РАЗДЕЛ 
Состояние школы на момент завершения 

программы развития 2004-2008 г.г.

           Муниципальное образовательное учреждение «Суходольская средняя общеобразовательная школа» ориентировано на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других особенностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.   

Школа открыта в 1931 году. До 1990 года была неполной средней. С 1990 года преобразована с среднюю. Как учебный комплекс создана в 1992 году. Размещается в двух зданиях. В одном здании ведется обучение с 5 по 11 класс, в здании детского сада обучаются учащиеся 1-4 классов и дети дошкольного возраста. Численность учащихся 91 человек. В детском саду 3 группы, численность - 49 человек.

Преподавание осуществляется педагогами школы согласно штатного расписания. За годы своего существования школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение с достаточным уровнем знаний выпускников, стабильным коллективом, в котором большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, преемственности в обучении. Школа является социокультурным центром села, пользуется авторитетом среди родителей, ведет большую работу по воспитанию молодежи, профориентации. 
Учащиеся школы успешно осваивают образовательные программы базового уровня и предпрофильной подготовки. Весь контингент школьников осваивает обязательный образовательный уровень. Для учащихся  второй и третьей ступени предусмотрены часы учебного времени, отведенные на вариативный выбор индивидуальных и факультативных занятий с целью получения повышенного уровня знаний в отдельных областях. Это позволяет учащимся реализовать индивидуальные образовательные маршруты. 

Характеристика социума.

           Школа расположена на территории Суходольского сельского поселения, богатом трудовыми и героическими подвигами своих жителей, что обеспечивает потенциальные возможности нравственно-патриотического воспитания.
         Развитие посёлка начиналось с принятием в 70-е годы ХХ века государственной программы освоения Волго-Ахтубинской поймы, в частности с формированием на нашей территории всесоюзного огорода. Тогда началось строительство орошаемых земель в пойме, совхозного жилья, строительной организации, ЖКХ. 
         Посёлок Суходол находиться  в 12 километрах от районного посёлка Средняя Ахтуба и 25-ти километров от г. Волжского, с которыми его связывает регулярное автобусное и маршрутное сообщение.
         Удаленность от центра и города затрудняет возможность достаточного взаимодействия с культурными центрами города и района (музеи, театр, кинотеатры, библиотеки). 

           В настоящее время в связи  с общим кризисом в сельском хозяйстве совхоз преобразовался в СПК «Сухой Дол», что привело к сильному сокращению рабочих мест.     Это обуславливает то, что большинство жителей посёлка работают в г. Волжский, 
р.п. Средняя Ахтуба, а также на турбазах  Волго-Ахтубинской поймы. Посёлок в основном газифицирован. В последнее время возобновилось строительство добротных личных домов. Несмотря на внешнее благополучие: наличие личного транспорта, приусадебных участков, дач – много семей малообеспеченных, ориентированных на случайные или сезонные заработки.   
         Социальный паспорт школы показывает, что детей из неполных семей – 55 человек,   
из неблагополучных семей – 4, стоящих  на внутришкольном учёте – 7, опекаемых детей – 4, детей-сирот – 1,  многодетных семей – 6 семей.  

        Полноценные семьи, умеющие создать достаточные условия для физического развития ребенка, формирования нравственных ценностей, культурного уровня составляют  63 %.          
           Образовательный уровень родителей:
- имеют высшее образование – 10%;

- среднее специальное – 76 %;

-  среднее – 14 %.  
            В своих подходах в организации учебно-воспитательного процесса педагогический коллектив   учитывает  данную специфику и  применяет  личностно-ориентированные, здоровьесберегающие технологии, создает благоприятный микроклимат. 
Большое значение отводится спортивно-массовой работе. В школе проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия: ежедневная утренняя гимнастика, часы здоровья, подвижные игры на большой перемене, спортивные праздники и соревнования, Дни Здоровья.
            Режим работы школы.

Школа работает в одну смену, осуществляет начальное, основное и полное среднее образование. Учебная неделя для начальной школы пятидневная, для основной и средней школы – шестидневная. Продолжительность урока в 1-4 классе – 35 минут, в основной и средней школе – 45 минут, продолжительность перемен – 10 минут и один большой перерыв  по 30 минут. Среднее количество уроков в день: 1 ступень – 4-5 уроков, 2,3 ступень – 5-6 уроков.

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ

В школе обучалось в 2007- 2008 учебном году 91 учащийся.

         1 класс – 12 человека

         2 класс – 7 человека

         3 класс – 6 человек

         4 класс – 9 человека 
         5 класс – 2 человек      
         6 класс – 11 человек

         7 класс – 16 человек
         8 класс – 10 человек

         9 класс – 12 человек

        10 класс – 6 человек.         
            В школе 8 классов-комплектов. Из них:

- начальное звено - 37 человек – 2 класса-комплекта;
- основное звено – 50 человек – 5 классов-комплектов; 
- среднее звено –   5  человек   - 1 класс-комплект.

Средняя наполняемость класса – 9 человек. Количество учащихся в течение последних лет стабильно.         
          В школе ведется систематическая работа по укреплению здоровья и закаливанию учащихся в соответствии с договором о  совместной деятельности с медперсоналом Суходольского ФАП. Наблюдается положительная динамика укрепления  состояния здоровья у учащихся, благодаря реализации программы  «Здоровье», налаженному  взаимодействию с физкультурно-спортивными организациями. За последние три года несколько сократилось количество учащихся, пропускающих уроки по болезни.

                       1.  ДИНАМИКА СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

« СУХОДОЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»

                                      за последние три года: ( 1 – 11 классы)
	Критерии оценки состояния здоровья
	2006 – 2007

учебный год
	2007 – 2008

учебный год
	2008 – 2009

учебный год

1 полугодие

	Количество учащихся
	100
	91
	91

	Группы   здоровья

	Д - ПЕРВАЯ
	8       8 %
	12    13 %
	17        19 %

	Д - ВТОРАЯ
	91     91 %
	78     86 %
	73          80 %

	Д - ТРЕТЬЯ
	1       1%
	1      1 %
	1          1 %

	Д - ЧЕТВЕРТАЯ
	нет
	нет
	нет

	Физкультурная группа


	Основная
	79     79 %
	84  93 %
	82   90 %

	Подготовительная
	21   21 %
	7    7 %
	9    9.8%

	Специальная
	нет
	нет
	нет

	Освобождены
	нет
	нет
	нет

	Пропущено по болезни     дето-дней
	876
	720
	274


	Средний процент, пропустивших занятия по болезни
	8.7 %
	7.9 %
	3 %

	Основные группы заболеваний:

	Кариес
	21        21%
	19    19 %
	17           17 %

	Сколиоз
	13        13 %
	8      8 %
	4                4 %

	Нарушение осанки
	15        15 %
	11     11 %
	8                8 %

	Пониженное зрение
	6            6 %
	4          4 %
	3                3 %

	Кардиопатия
	24         24 %
	23       23 %
	23             23 %

	Зоб  первой степени
	2            2 %
	2           2 %
	2                2 %

	Ожирение
	2           2 %
	1           1 %
	1                 1 %

	Функциональный шум
	15          15 %
	13        13 %
	13              13 %


ДИНАМИКА СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ                                                          ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

« СУХОДОЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»

в период с 2004 по 2008 учебные годы

	Группы здоровья
	Учебные годы, %

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Всего детей
	28
	35
	42
	46
	49 



	1 группа
	10 - 36%
	9- 26%
	11 - 26%
	16 - 33%
	24 - 49%



	2 группа
	18 - 64%
	24 - 68%
	30 -71%
	30 - 67%
	25 - 51%



	3 группа
	-
	2 - 6%
	1 - 3%
	-
	-




                                                                                                                                                                   АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ И ПОСЕЩАЕМОСТИ ДЕТЬМИ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА                                                                                               МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

« СУХОДОЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»

в период с 2004 по 2008 учебные годы

	№ п/п
	Показатели 
	  2004  -2005
	2005-2006
	2006 -2007
	2007 -2008
	2008 -2009

	1.
	Среднесписочный состав


	28
	35
	42
	46
	49

	2.
	Число пропусков детодней по болезни
	725
	1092
	1196
	1061
	976



	3.
	Число пропусков на одного ребенка
	26
	31,2
	28,5
	27,4
	21,2



	4.
	Средняя продолжительность одного заболевания
	9
	8,5
	7,8
	7,5
	7,7


	5.
	Количество случаев заболеваний
	80
	129
	170
	161
	124



	6.
	Количество случаев на одного ребенка
	3,07
	3,6
	4
	3,5
	2,6



	7.
	Количество часто и длительно болеющих детей
	4
	6
	13
	8
	7



	8.
	Индекс здоровья  N
15% - 40%
	17,8%
	20%
	20,6%
	16,5%
	25,2%




2. Сравнительный анализ успеваемости по школе.             
        В 2006-2007 учебном году по решению медико-педагогической комиссии, один учащийся 1-го класса был направлен для продолжения дальнейшего обучения в коррекционную школу.  Фактическая успеваемость составляет  98 %. 
        В 2006 – 2007 году школу окончили с отличием 6 учащихся,  на «4» и «5» –   31 человек, итого - 37%; успешно переведены в следующий класс и закончили школу – 100 учащихся.
         На конец 2007-2008 учебного года в школе обучалось 91 учащийся, 36 учащихся в начальной школе, 49 основной, 6 в среднем звене, 11 класса не было. Успешно окончили школу 91 учащийся, что составляет 100% в целом по школе. Из них: отличников – 8 человек,  на «4» и «5» - 19 учащихся.  
         Важным показателем результативности процесса обучения являются учащиеся, обучающиеся  на «4» и «5»:
- 2003-2004 учебный год – 28%;

- 2004-2005 учебный год – 32%;

- 2006-2007 учебный год – 37 %;

- 2007-2008 учебный год – 35 %.

	Учебный год
	Всего учеников
	Не успевают
	Общая успеваемость
	На «4»

и «5»
	Качество знаний

	2004-2005
	128
	-
	100%
	40
	32%

	2005-2006
	120
	-
	100%
	40
	35%

	2006-2007
	100
	1
	99%
	37
	37%

	2007-2008
	91
	-
	100%
	27
	35%


3.Сравнительный анализ  успеваемости качества обучения по классам за 4 года
	Класс


	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	% усп.
	кач.знан.
	% усп.
	кач.знан.
	% усп.
	кач.знан.
	% усп.
	кач.знан.

	2
	100
	50
	100
	49
	100
	37,5
	100
	57%

	3
	100
	33
	100
	50
	100
	55,5
	100
	33%

	4
	100
	52
	100
	41
	100
	58
	100
	50%

	5
	100
	50
	100
	33
	100
	50
	100
	50%

	6
	100
	33
	100
	42
	100
	40
	100
	22%

	7
	100
	52
	100
	35
	100
	44
	100
	25%

	8
	100
	31
	100
	36
	100
	30
	100
	20%

	9
	100
	33
	100
	44
	100
	48
	100
	25%

	10
	100
	40
	100
	40
	100
	25
	100
	50%


           На протяжении последних 4 – лет успеваемость по школе остается стабильной, педагогический коллектив работает без отстающих. Качество образовательной подготовки за последние пять лет повысилось на 7 %. Так же повысилось качество знаний по ступеням обучения:

1-4 кл.  на 5%;  10 кл. – на 9%.

В классах второй ступени наблюдается понижение качества знаний:
6 класс на 18%;

7 класс на 19%;

8 класс на 10%;
9 класс на 23%.

            В 5 классе качество знаний учащихся при переходе из начальной школы в среднее звено составляет 50%.           
             Учащиеся по уровню развития соответствуют возрастным группам по показателям среднего уровня физического развития. По результатам ежегодных наблюдений (карты уровня воспитанности, анкетирования) наблюдается средний интеллектуальный уровень у большей части учащихся. 

           Поэтому общий показатель уровня качества обученности в различных классах     колеблется от 25% до 50%, высока доля учеников обучающихся на «удовлетворительно». Причины различны: неравный старт у детей ( 30% первоклассников не посещают дошкольного учреждения); увеличение маргинального слоя в сельских поселениях; постепенное снижение контроля родителей (от начальной школы к окончанию основной) за успеваемостью детей и их школьной жизнью; низкий уровень сформированности умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей деятельности; низкий уровень мотивации к обучению.
        Большая часть учащихся определяет главным для себя получение основного общего образования. После окончания  9 класса они продолжают обучение в политехническом техникуме, ПТУ или ССУЗах.
        В старшем звене, как правило, повышается качество обученности из-за личностного самоопределения учащимися будущей сферы деятельности и учебных заведений, где они собираются продолжить дальнейшее образование.  

            Поэтому в старших классах (10-11 класс) учащиеся требуют дополнительного внимания педагогов при освоении знаний на уровне стандарта. В рамках сетевого взаимодействия с районным ресурсным центром МОУ «Среднеахтубинская общеобразовательная школа №1» заключен договор о сотрудничестве для обеспечения необходимых условий проведения занятий предпрофильной подготовки в 9 классе, элективных курсов в 10-11 классах.
        Предпрофильная подготовка в 9 классе осуществляется организацией курсов, которые помогут учащимся сделать выбор профиля дальнейшего обучения, связанного с определенным видом профессиональной деятельности.

                         4. Количество учащихся, участвовавших в олимпиадах.

	Количество участников в абсолютных единицах и %

	2005-2006

учебный год
	2006-2007

учебный год
	2007-2008 

учебный год

	Кол-во
	Победители и призеры
	%
	Кол-во
	Победители и призеры
	%
	Кол-во
	Победители и призеры
	%

	2

	2
	7%
	2
	2
	7%
	3
	3
	10%


                              Итоги участия в районных олимпиадах

	Предметы


	2005- 2006
	2006-2007
	2007 - 2008

	русский язык
	3 место
	2 место
	3 место

	История
	2 место
	3 место
	-

	Литература
	-
	3 место
	2 место

	физическая культура
	-


	-
	3 место


5. Сведения  об итоговой аттестации выпускников.

	Год
	9-е классы
	11-е классы

	
	Общее количество учащихся
	Аттестовано
	Общее количество учащихся
	Аттестовано

	2005-2006
	10
	10
	10
	10

	2006-2007
	12
	12
	10
	10

	2007-2008
	12
	12
	-
	-


           Выпускники основной и полной средней школы успешно проходят государственную итоговую аттестацию, им вручены аттестаты государственного образца.   
           Показательна результативность поступления выпускников школы в высшие и средние специальные учебные заведения.

7. Количество выпускников, поступивших в учебные заведения.

	Название и статус учебного заведения
	2005-2006
учебный год
	2006-2007
учебный год
	2007-2008
учебный год

	
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	Вуз, в том числе:
	 
	
	 
	 
	 
	 

	-государственное
	2
	20% 
	5 
	30% 
	 
	 

	-негосударственное
	 
	
	
	
	 
	 

	Ссуз, в том числе:
	 
	
	 
	
	 
	 

	-государственное
	3 
	30%
	2 
	20% 
	6 
	50% 

	-негосударственное
	 
	
	1 
	10%
	
	

	Профессиональные учебные заведения  
	5
	50%
	3
	30%
	
	


             Из  выпускников 9 класса в 2007-2008 учебном году поступили:
- колледжи и техникумы – 50%;

- средние профессиональные училища – 50%.
            Вопрос кадрового обеспечения образовательного учреждения всегда является основополагающим.  
         Основным направлением кадровой политики администрации является:
- повышение уровня квалификации педагогических работников;

- прохождение курсовой переподготовки педагогическими работниками;

- повышение информационно-коммуникационной подготовки педагогических работников;

- повышение методического мастерства педагогических работников.

        Педагогический процесс в школе осуществляет коллектив педагогов в количестве 
19 человек,  5 из которых  воспитатели дошкольных групп.
        Педагоги школы имеют разный уровень образования и квалификации:
- высшее образование – 12

- среднее педагогическое образование -8

- неоконченное высшее – 1

- первая квалификационная категория – 6

- вторая квалификационная категория – 10

         Почетной грамотой Министерства образования и науки награждены -2.

Распределение кадрового состава по стажу работы:

- свыше 20 лет             – 13 учителей

- от 10 до 20 лет          - 5 учителей

- менее 5 лет                – 1 учитель
Средний возраст педагогов, работающих в школе – 46 лет.       
                Учителя по образовательным областям распределены следующим образом:

Филология -            русский язык и литература - 2 человека,

                                  иностранный язык – 2.

 Математика -          математика, информатика -1 человек,

 Обществознание – история и обществознание -1 человека,

                                  География, ОБЖ   -1 человек;
 Естествознание –   биология,  химия -1 человек,               

                                  физика -1.

 Искусство -             музыка-1,

                                  изобразительное искусство-1.

 Физическая культура, технология-  1 учитель;  
 Учителя начальных классов - 2 человека.  
           Коллектив стабилен, работоспособен, оптимистично прогнозирует будущее своего образовательного учреждения. Все педагоги школы прошли курсы повышения квалификации в Волгоградском государственном институте повышения квалификации работников образования.      
9.Материально-техническая база.
            Анкетирование, беседы, публичные обсуждения школьных проблем показали, что профессионально-педагогические потребности учителей связаны с укреплением материально-технической базы образовательного учреждения с целью создания     благоприятных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в полном объеме.
           Материально-техническая база МОУ «Суходольская средняя общеобразовательная школа» характеризуется как удовлетворительная. Здание школы приспособленное, не типовое. При помощи учителей, родителей и поддержке администрации классы оборудованы для проведения занятий в соответствии с основными требованиями санитарных норм и правил. 

           Здание школы: всего - 952 кв.м.;  классы - 6 шт. – 550 кв.м.; учительская – 31,6кв.м.;  лаборантские (2 шт.) -17,4 кв.м.;  кабинет директора- 22,5 кв.м.;  бухгалтерия – 8,2кв.м.;  коридоры – 124, 4кв.м.;  гардероб – 10,2кв.м.; библиотека – 47,2 кв. м.;  
котельная - 74,4 кв.м.; школьная столовая – 54,2кв.м.; склад – 52,2 кв.м. 
Туалет надворный – 10.0 кв.м.
          Также используется для осуществления учебно-воспитательного процесса в здании детского сада  2-е  классные  комнаты, музыкальный зал детского сада, комната для приема пищи. Оборудован и пополняется школьный историко-краеведческий музей.
Школа располагает следующим фондом учебно-методической, научно-популярной, справочной и художественной литературы:

всего –  2228  экземпляров,

в том числе, учебников – 205 экземпляров.
           Школа финансируется как муниципальное образовательное учреждение через бюджет. Кроме того, дополнительными источниками финансирования являются доходы от труда учащихся на пришкольном участке и в производственной бригаде, спонсорская помощь местных предпринимателей.              
           Школа располагает средней информационно-технической материальной базой: в наличии имеется 11 компьютеров, 2 сканера, 5 принтеров. В образовательном процессе используется 9 компьютеров.  На 1 января 2008 года в школе обучалось 91 учащихся, 5-10 класс – 55 учащихся. На один компьютер приходится 6 учащихся. 
Используются ресурсы интернет.
        В школе есть мобильный, периодически пополняющийся сайт.  
        В 2008 году материально-техническая, учебная база школы получила значительное развитие и укрепление: проведен текущий ремонт, установлена противопожарная сигнализация и пожарный инвентарь, пробурена питьевая скважина и подведен водопровод на пищеблок, установлен фильтр по обеззараживанию и очистке воды, частично отремонтирована отопительная система здания, заменена часть сантехнического оборудования, приобретено оборудование на пищеблок (морозильная камера, моечные ванны, кухонный комбайн, электроводонагреватель).

Приобретено на учебный процесс.

	№ п/п
	Наименование
основных средств
	Кол-во

	1.
	Доска классная
	8

	2.
	Подсветки к доске
	6

	3.
	Телевизор
	8

	4.
	ДУД
	8

	5.
	Музыкальный центр
	2

	6.
	Видеокамера
	1

	7.
	Монитор
	1

	8.
	Микроскоп
	10

	9.
	Ноутбук
	1

	10.
	Системный блок
	2

	11.
	Принтер
	2

	12.
	Наглядные пособия
	

	13.
	Интерактивный комплекс
	1

	14.
	Фотоаппарат
	1

	15.
	Кондиционер
	1

	16.
	Стол ученический
	60

	17.
	Стул ученический
	120

	18.
	Наглядные пособия, учебные стенды, карты
	

	19.
	Наглядные учебные пособия, игрушки для дошкольных групп
	

	20.
	Стол компьютерный
	1

	21.
	Кресло компьютерное
	6


Структура управления образовательного учреждения.

	
	Структура управления школой
	

	
	
	


	Управляющий
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	Директор школы 
	
	Педагогический совет



  

                                                                                                                   Совет администрации

                                                                                                                  

зам директора              Зам. директора         зам. директора     зам. директора     школьное 
 по УВР                        по дошкольному          по АХР                 по ВР                    самоуправление               
                                         воспитанию.           

        

предметные                                                      обслуживающий                              детская организация
МО учителей                                                           персонал                                      «Верность»


Учителя                                                                                                                      пионерская дружина                                                                                                 
начальной школы                                                                                                    им.   И.А.Дядькина                                                                                              
                            


учителя основной и                годичные
средней школы                        команды
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         К 2000 году под воздействием запросов социума школа  определила стратегию развития школы, которой принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой. Школа имеет опыт установления связей с внешней средой, стремится  целенаправленно выстраивать школьную систему внешних связей.

Сетевое взаимодействие

  МОУ «Суходольская средняя общеобразовательная школа»

I уровень.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



           За годы сотрудничества отработаны схемы взаимодействия: аттестация педагогических кадров единой аттестационной комиссией, решение проблем
трудоустройства  учащихся в летний период, благоустройства территории школы и поселка, работа с детьми находящимися в социально-опасном положении, предоставлении транспорта.                 
            В последние годы активизировалось сетевое сотрудничество и с МОУ ДОД «Среднеахтубинский детско-юношеский центр». По четырем программам центра ведутся занятия с учащимися начальной и основной школы.  Школьная команда юных инспекторов движения ежегодно участвует в зональных соревнованиях «Безопасное колесо». 

           В 2008 году приняли участие в районном конкурсе на лучшую постановку работы по ПДД и ДДТТ в общеобразовательных учреждениях – заняли 3 место.          

           Работа  школьного краеведческого  музея по патриотическому воспитанию молодежи осуществляется через сотрудничество  с МОУ ДОД  ДЮЦ и районным  краеведческим музеем. Ежегодно члены кружка «Краевед» принимают участие в районных и областных  слетах представителей лучших музеев образовательных учреждений. В 2007 году учащаяся 8 класса Федяшина Екатерина стала победительницей областного конкурса исследовательских работ по генеалогии «Древо семьи Дулеповых». Как победительница была приглашена в Москву на Кремлевскую елку.

          Поселок, в котором расположена школа, богат трудовыми и героическими подвигами своих жителей, что дает возможность развитию исследовательских работ. Они направлены на глубокое изучение истории малой Родины в жизни большой страны, в основе которой лежит, как судьба отдельного человека, так и общества в целом.
        В 1997 году в школе  создан  историко-краеведческий музей, в основе которого лежит исследовательская работа.

За период с 2004 по 2009 год учащими были подготовлены следующие  работы:
        - 2004 год: «Зарница славы боевой» в номинации «Интересные находки»,  школьный краеведческий музей стал лауреатом областного конкурса;

        - 2005 год:  конкурс выставок районного слета «Музей и дети», посвященной    60-летию Победы в Великой Отечественной войне - 1 место  в районе.

         - 2006 год: выставка «Люди интересной судьбы»,  награждена грамотой. 

         - 2007 год - конкурс выставок:

- «Выпускники – наша гордость» районного слета «Музей и дети» - 1 место;

- «Эхо Сталинграда в наших сердцах» - 2 место. 

           В 2008, 2009 годах  школьный музей награжден Грамотой за участие в областном слете представителей лучших музеев образовательных учреждений.
        По итогам районного конкурса «Музей и дети» в период с 2004 по 2009 года школа является участником областного слета представителей лучших школьных музеев образовательных учреждений.       
          Большую роль в героико-патриотическом воспитании учащихся играет школьная детская организация «Верность» и пионерская дружина им.И.А.Дядькина.  Члены детских организаций являются  активными участниками в  проводимых акциях : «Ветеран живет рядом»; «Помоги ближнему»; «Чистый берег»; «Тимуровская помощь». Осуществляют шефство над ветеранами войны и труда, ухаживают за братскими могилами в Суходоле и х.Булгаково, заложили пионерскую аллею, являются активными участниками  общественной жизни школы и  района: 
 «Импульс развития»-2008 год – 1 место в районе. Участие в областном конкурсе;

«Лидер 21 века» - 1 место в районе.

        В 2007 году в районном конкурсе на лучшую постановку работы по героико-патриотическому воспитанию на приз Героя социалистического труда А.М. Новиченко школа заняла 3 место.

Сетевое взаимодействие

  образовательного учреждения  
МОУ «Суходольская средняя общеобразовательная школа»
II уровень.  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



            Особенность  второго уровня сетевого взаимодействия заключается в том, что  

МОУ «Суходольская средняя общеобразовательная школа» является в нем равноправным партнером и своей работой положительно влияет на жизнь села, так как учащиеся активно включены в решение социальных вопросов, проблем населения, выполнения социально значимых процессов.   Это взаимодействие  как правило, не дает системного образования, но расширяет кругозор детей, их уровень культуры и поведения в обществе, формируют трудовые навыки.
             Сотрудничество школы с общественными и государственными организациями позволяет педагогическому коллективу решать свою главную задачу- создание условий для освоения нравственных ценностей, самоопределения школьника в различных сферах.                   

          30 мая 2008 года подписано соглашение о долгосрочной совместной деятельности   с «Природным парком «Волго-Ахтубинская пойма», согласно которому учащиеся школы совместно с природным парком выполняют закладку постоянных и временных пробных площадок для организации системы наблюдений за природными комплексами и объектами. Проводят фенологические наблюдения, исследовательскую работу по заданию Природного парка, наблюдения на подобранных мониторинговых участках.  Участвуют в пропаганде идей охраны природы, в смотрах, конкурсах, слетах, тематических праздниках, проведении тематических экскурсий, походов.  
          Грамотой и Благодарственным письмом отмечено участие в районных праздниках: «День биоразнообразия планеты – 2008»; «Очистим планету от мусора»; «Чистый берег».
           Районный конкурс исследовательских работ «Моя малая Родина: природа, культура, этнос» в номинации «Эколого-краеведческие путеводители» - 3 место.    
       Традиционно прочные связи налажены у школы с сельским Домом культуры и библиотекой. Учащиеся занимаются в кружковых объединениях  учреждения культуры, совместно проводятся праздники, акции, фестивали.  Совместно с сельским библиотекарем проводятся тематические классные часы, литературные вечера, диспуты.               
         В период интенсивного развития овощеводства в пойме на базе школы работала ученическая производственная бригада, позволявшая на хорошем уровне осуществлять трудовое воспитание детей. В образовательном учреждении сохраняются эти традиции.  
                       ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ.

             В соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к содержанию и качеству общего образования целесообразно определить сильные и слабые стороны текущей работы, определить противоречия между ожидаемыми результатами и наличными условиями деятельности. Одним из   противоречий является  несоответствие между объёмом знаний, определяемых Государственным стандартам, ожиданиями родителей,  состояния социума и реальными возможностями образовательного учреждения. Это требует эффективного использования новых технологий и внедрения технологий  развивающего, личностно-ориентированного обучения.  
          В условиях перехода к  рыночной экономике изменяется уклад современной семьи, в связи с этим возникает необходимость в изменении структуры учебно-воспитательного процесса. Возникает необходимость в создании дополнительных образовательных услуг в виде факультативов, индивидуальных занятий, клубов по интересам, кружковой работы, привлечении к сотрудничеству учреждений дополнительного образования с целью реализации положительных потребностей личности  ученика в саморазвитии. 
           Происходят структурные изменения контингента родителей (смотри раздел «Характеристика социума»). В сельском хозяйстве работает только 0,4% родителей сельской школы. Резкое подорожание жилья в близлежащих городах г.г. Волжский и Волгоград, переезд малообеспеченных жителей в поселки поймы, где жилье относительно дешево, сопровождается заметным ростом маргинального слоя. Возрастает угроза обострения криминогенной обстановки.

           В результате, с одной стороны, вырастут требования к уровню академической успешности школы, с другой стороны, обострится проблема воспитательной работы, направленной на формирование толерантного сознания и защиту детей от социально неблагополучных обстоятельств.

           Распад в нашем селе совхоза и  профсоюзной организации, выполнявшими ранее функции культурно-массовой, физкультурно-спортивной работы и организации досуга, поставило перед школой проблему не только формирования единого образовательного и социально-культурного пространства для учащихся, но и для молодежи, родителей, всего населения поселка. 
          Решить эту проблему без сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, спортивных организаций невозможно.
         Школа, работая с учетом требований изменяющихся социальных условий, стала ведущим социально-культурным центром села.

        В 2005 году образовательное учреждение заняло 1 место в районном конкурсе «Лучшая школа – 2005» в номинации «Школа – социокультурный центр села».

         Школа находится в постоянном поиске новых ориентиров осмысления своего назначения. Актуальным для педагогического коллектива является создание такого воспитательного пространства, в центре которого личность ребенка. Особое внимание уделяется патриотическому и нравственному воспитанию. В школе работают кружки по интересам по следующим направлениям: физкультурно-спортивное; художественно-эстетическое; туристко-краеведческое, естественнонаучное. Учащиеся школы имеют возможность заниматься краеведческой работой в школьном музее.       

           Противоречие между всё увеличивающимся объёмом научных знаний и существующей системой организации учебно-воспитательного процесса, когда учащиеся не могут физически усвоить весь объём учебного материала, требует инновационных подходов к его организации. Кроме того, большая часть учащихся, после окончания основной школы уже выбрали будущую профессию, поэтому в старшем звене ориентируются на получение более прочных знаний только в интересующей их области. В соответствии с этим для нашего учреждения целесообразно усовершенствование  форм  обучения,  использование предпрофильных и элективных курсов в основном и  среднем звене, широкое использование развивающего обучения.

           В условиях всё возрастающей нагрузки на учащихся, возникают проблемы сохранения их здоровья и формирования физически развитой личности. Эта проблема требует от школы создание необходимых гигиенических условий и широкого использования здоровьесберегающих  технологий.

           Необходимость реформирования и совершенствования учебно-воспитательного процесса требует создать условия для установления развития и самообразования нового типа личности учителя, способного жить и работать в режиме самоопределения.

            Кроме того, школа в настоящее время стоит перед необходимостью разрешения ряда других противоречий, которые рассматриваются нами как факторы развития:

1. Между высоким уровнем профессионального мастерства и неудовлетворенностью результатами своей деятельности;

2. Между целями и методами обучения и воспитания ребенка в семье и школе;

3. Между педагогическими целями преподавателей на каждой ступени обучения;

4. Между высокой интеллектуальной, физической, эмоциональной нагрузкой учителей и недостаточным стимулированием их труда.
Названные противоречия рассматриваются в коллективе как объективные факторы развития.

II Раздел

Концептуально-прогностическая часть.

Цель деятельности школы – развитие личности школьника, его творческих способностей, удовлетворение образовательных задач учащихся и их родителей, обеспечение обучающимися равных возможностей для их последующего профессионального образования.
          Ценностными ориентирами нами избраны знаковые черты российского менталитета, исторически сложившиеся качества, идеал русского человека;
          Природная доброта россиян. Естественно, добрые люди встречаются в каждом народе, но в россиянах это душевное качество сосредоточено в концентрированном виде. Доброта в сочетании с терпимостью к страданию, к невзгодам, к трудностям;
          Гуманистическое мировоззрение, вселенская отзывчивость на чужую беду при известной отстранённости к судьбе своего народа, судьбе своей семьи. Откликаясь на мировые боли и скорби, россияне хладнокровно реагируют на собственные неурядицы, довольствуются малым.

          Подвижничество Россиянину нет равных, когда надо поднять неподъемное или вытерпеть нестерпимое, когда надо «растворить» свою жизнь в жизни других людей или целиком посвятить себя делу.

          Духовность - это особое нравственно-эстетическое состояние человека, когда он искренне привержен таким ценностям, как истина, добро, красота, гуманизм, свобода, социальная справедливость, когда он одержим поиском смысла жизни.           
          Традиционность - базовая ценность российского уклада жизни Она проявляется в опоре на народную культуру, народные традиции, народную педагогику, народные обряды, народные ремёсла и т.д. Все выдающиеся достижения России в культуре, искусстве произросли на народной почве.

          Открытость - доступность российской культуры внешним влияниям, ценностям других народов. Духовно обогащаясь, россияне научились органично преобразовывать заимствования, сохраняя при этом собственную неповторимость.

          Патриотизм - жертвенное отношение к долгу, готовность верно служить делу процветания Отечества. Конечно, патриотизм в той или иной мере развит у всех народов, но у россиян он, похоже, заложен на генетическом уровне... Российский народ до самоотречения может терпеть испытания, мириться с произволом внутренних угнетателей и совершенно не терпит внешнего воздействия, диктата, вмешательства во внутренние дела.

          Народность - отношения человека с обществом, с народом и система общественных отношений, построенная на основе духовно богатого опыта накопленного предшествующими поколениями.

          Державность - суть системы отношений человека и государства, общества и государства, ответственность государства за свих граждан, уважение гражданами законов, символики государственной власти.

     Деятельность педколлектива школы строится на основе следующих принципов:
         Гуманизация и гуманитаризация образования. Школа является образовательной системой, в которой педагогический процесс строится с учетом осознания необходимости усиления общекультурной и гуманистической направленности образования, нацеленной на личностное становление ученика, поддержку его индивидуальности и самобытности.

          Целостность педагогического процесса. Воспитание, обучение и развитие как единый процесс позволяет полнее использовать возможности развития общих и специальных способностей учащихся через реализацию преемственности ступеней школы, интеграцию деятельностей, межпредметность, триединую цель и ее осуществление в классно-урочном аспекте.

          Общедоступность и свобода выбора. Каждый ребенок может поступить в лицей, который обязан включить его в учебно-воспитательный процесс в соответствии с его потребностями, способностями и уровнем подготовки. При этом учащимся предоставляется свобода выбора направления своего образования, развития индивидуальности с учетом возможностей.

          Свобода и независимость развития ребенка. Школа уважает право ребенка самостоятельно реагировать на обстоятельства. Стимулирует формирование способностей ставить перед собой цели, задачи, опираясь, прежде всего на свои силы и возможности.

          Мотивация. Школа способствует развитию мотивационной сферы и на основе мониторинговых исследований с использованием современных методов психологической, социологической, педагогической диагностик. По результатам исследований принимаются решения перспектив развития.

          Индивидуализация и дифференциация обучения. Школа предоставляет выбор форм и видов образования в зависимости от уровня развития интересов и потребностей ребенка.

Содержание и технология обучения ориентированы на обеспечение наиболее полного развития личностного потенциала учащихся.

          Создание условий для проявления социальной позиции ученика. Школа создает условия для реализации субъективных свойств и личностных функций ребенка, его творческого потенциала в учебно-воспитательном процессе, органах ученического самоуправления, в работе общественных организаций.

          Ответственность, Все субъекты образовательного процесса принимают на себя равную ответственность за его результаты.           
           Миссия школы - дать ребенку средства для обретения самого себя, для позитивного проживания «здесь и сейчас», создать условие для его развития. Школа создает условия для наиболее полного удовлетворения запросов учащихся и их родителей относительно направленности, уровня и качества образования.

          Целостный процесс развития зависит от содержания УВП, требования к которому обусловлены потребностями детей, родителей, общества, государства, культуры, экологии, производства. Исходя из этих требований, базовой основой содержания воспитания, образования и развития личности являются интернационализация детьми универсальных общечеловеческих ценностей, осмысление единства человеческого рода; овладение детьми основными сферами жизнедеятельности человека, гуманизирующими личность и отношения между людьми; освоение материальных и духовных ценностей общечеловеческой и национальной культуры; формирование опыта гражданского поведения; накопление опыта проживания эмоционально-насыщенных ситуаций гуманного поведения; овладение детьми ситуациями реальной ответственности, самостоятельности; самовоспитание и самооценка.

          Характеристика конечного результата работы педагогического коллектива определяется в прогностической модели выпускника школы, которая состоит из 3-х блоков: физическое развитие, психическое развитие, социальное развитие, воспитанность.

          Процесс воспитания человека свободного для культурного саморазвития и творчества базируется на следующих характеристиках:

          Свободная личность обладает высоким уровнем гражданского самосознания, чувством собственного достоинства, самостоятельностью и ответственностью в принятии решений, независимостью суждений, способностью к свободному выбору сфер своей жизнедеятельности, образа жизни.

          Гуманная личность понимает высокую ценность человеческой жизни, обращена к людям, добрая, способная к состраданию, сопереживанию, милосердию, способна бескорыстно оказывать помощь конкретным людям, стремится к миру, добрососедству, взаимопониманию.

          Духовная личность имеет развитые потребности в познании и самопознании, рефлексии, поиске смысла жизни, идеала, половой самобытности мужчины и женщины, общении с искусством, автономии внутреннего мира, приобщения к ценностям мировой цивилизации и национальной культуры.

          Творческая личность обладает развитым интеллектом и творческими способностями, имеет потребности в преобразующей деятельности, чувство нового, способна к жизнетворчеству.

          Практичная личность владеет ключевыми компетенциями в определенной профессиональной области, а так же практическими умениями, необходимыми для жизни в новой социокультурной ситуации (предпринимательство, компьютерная грамотность, владение языками мира, физическая закалка, хорошие манеры, т.д.).

           Устойчивая личность имеет осознанные и развиваемые мировоззренческие позиции в отношениях к людям, к себе и к предметам внешнего мира, определяет систему жизненных смыслов.
              Практические задачи  педагогического коллектива.

1. Обеспечить развивающее обучение и личностное самоопределения учащихся в условиях гуманизации учебно-воспитательного процесса.

2. Обеспечить учащимся возможность получения  полного среднего образования через предпрофильные и элективные курсы, индивидуально-групповые занятия.

З. Обеспечить предпрофильную подготовку учащихся в  9-11 классах.

4. Стимулировать учащихся в исследовательской творческой работе, в том числе через сотрудничество с ГУ «Природный парк «Волго-Ахтубинская пойма».

5. Создать систему педагогического мониторинга с учетом форм:

· внешней (по отношению к школе)

· внутренней (школьной)

· предметной и профессиональной (учителя)

· личностной (субъект-субъект)

б. Предоставить учащимся возможности для развития способностей и интересов через дополнительное образование, клубную работу, кружки и секции, систему коллективных творческих дел, использование новых информационных технологий, интерактивные формы внеклассной деятельности.

7. Повысить рейтинг образовательного учреждения, как ведущего образовательного и социокультурного центра села.

ТРЕТИЙ РАЗДЕЛ

Стратегия и основные направления развития школы.

1. Структура школы по ступеням образования.

Суходольская СОШ - общеобразовательное учреждение, в которой функционируют следующие ступени образования: 
            Дошкольное образование;
I–ая ступень -1- 4классы;
            II-я  ступень – 5- 9классы;

            III –я ступень  - 10-11классы.  
           Основные задачи на каждой ступени образования формируются исходя из психологических особенностей каждого возраста.

           Дошкольное образование ( 1-7 лет):

-формирование основ базовой культуры личности;
-всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с                           возрастными и индивидуальными особенностями;

- подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

          Задачи начального образования (1-4 кл):

• формирование положительной мотивации к учению; личностное развитие средствами образования;

• начало развития общих способностей и их диагностика; психологическая адаптация к образовательному процессу;

• формирование необходимых знаний, умений и навыков;
• удовлетворение образовательных потребностей через систему дополнительного образования и внеурочные формы работы.

          Задачи II ступени (5-9 кл.):.

• повышение мотивации обучения и воспитания через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, их диагностика;

• личностное развитие средствами образования;

• «поиск себя» через включение в предметы школьного компонента и дополнительного образования; 
• выход на предпрофильное обучение («проба себя»);

• освоение фундаментальных теоретических основ наук;

• формирование навыков социального взаимодействия (через деятельность);

• выход на профильное обучение и формирование культуры профессионального самоопределения через курсы по выбору, профориентационную работу.
          Задачи Ш ступени (10-11 кл.):

•  формирование научного стиля мышления;

   становление культуры личностного и профессионального самоопределения учащихся;

   овладение знаниевым компонентом;

   углубленное изучение предметов через элективные курсы;

•  становление культуры личностного и профессионального самоопределения учащихся;   
•  овладение приемами деятельности.

2.Содержание школьного образования.
        Содержание школьного образования определяет существенные изменения педагогических технологий, направленных на личностное образование, включающих совокупность психолого-педагогических установок, определяющих подготовку и отбор форм, методов, приемов, воспитательных средств, ориентированных на конечные результаты.
         В учебно-воспитательном процессе особое внимание уделяется методикам развивающего обучения, усилению роли индивидуализации и дифференциации, активизации познавательной активности, усилению роли самостоятельной творческой работы, развитию навыков мыслительной деятельности. В качестве системообразующей деятельности предполагается реализация здоровьесберегающих педагогических технологий, как уже отработанных в деятельности педагогического коллектива.

          Учебный план разработан на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ с учетом специфики образования в школе.
        Учебный план начальных классов составлен в строгом соответствии с учебно-методическим комплектом «Перспективная начальная школа», рекомендованного для сельских школ. УМК «Перспективная начальная школа» отвечает всем требованиям нового Федерального государственного образовательного стандарта начального образования и нового базисного учебного плана.  
        В образовательной области «Филология» на предметы «Русский язык» и «Литература» по программе «Обучение грамоте» в 1 классе отводится 207 часов. На предмет «Литературное чтение» - 40 часов (чтение), на предмет «Русский язык» - 50 часов.

       Учебный предмет Английский язык изучается во 2-4 классах (2 часа в неделю).
Учебный предмет Окружающий мир изучается с 1-4 классы ( 2 часа в неделю). Учебный предмет является интегрированным. В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а так же элементы основ безопасности жизнедеятельности. 

        В рамках учебного предмета Технология в рабочие программы в 3-4 классах введен модуль «Практика работы на компьютере» ( 12 часов в год.).
        С целью учета интересов и склонностей учащихся, возможностей школы, местных социально-экономических условий обязательный минимум содержания основной образовательной программы по Технологии изучается в рамках «Технология. Сельскохозяйственный труд»,дополняется следующими разделами: «Электротехнические работы», «Технология ведения дома», «Современное производство и профессиональное образование». Для    ознакомления и приобретения навыков основ графического изображения, моделирования и документации, применяемых в различных сферах производства вводится изучение модуля «Черчение и графика». Чтобы обеспечить непрерывность технологической подготовки в системе общего и профессионального образования выделено из регионального компонента и компонента образовательного учреждения дополнительно в образовательную область «Технология» 1 час в неделю в 8 классе, 2 часа в неделю в 9 классе на   предмет «Технология. Сельскохозяйственный труд». 

        Для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности, проведения практических работ по темам учебных курсов «История», «География», «Биология» в 9 классе введен спецкурс «История родного города в истории страны» ( 1 час в неделю), в 6 классе «Практикум по географии» (1 час в неделю), «Краеведение» (1 час в неделю).
         Вариативная часть учебного плана предназначена сформировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся. Изучение вариативной части учебного плана является необязательным для всех обучающихся данного класса.

        Часы школьного компонента используются в полном объеме.

Для обучения учащихся умелому, успешному, эффективному общению во 2-4 классах введен факультатив «Риторика» ( 1 час в неделю).

        Часы школьного компонента используются для ведения факультативных занятий: «Мое здоровье» 1 час в 5,6,7, «Окружающая среда и здоровье человека» в 9 классах, которые призваны обеспечить снижения уровня заболеваемости и сохранения здоровья подрастающего поколения.
        Для поддержания и развития умений грамотного письма, введены факультативы в 7-8 класса «Трудные случаи правописания» - 1 час.

        Для развития интересов учащихся в области обществознания, связанных с социальным заказом общества, формирования знаний и воспитания гражданственности и патриотизма введен факультатив «Азбука гражданина» в 5 классе – 1 час.

        В связи с новым структурированием программ по химии, для повышения качества подготовки учащихся по данному предмету введен пропедевтический курс по химии в 6,7 классах – 1 час. 

        Часы школьного компонента используются для ведения индивидуальных занятий:

2, 3, 4 классы – математика 1 час,  русский язык – 1 час;
5, 7,  8 классы -  русский язык 1 час;

8 класс – история 1 час.

        В 10-11 классах введены элективные курсы, направленные на правовую подготовку учащихся, становление и развитие их информационной культуры, изучения ими нравственных вопросов современности, этики деловых отношений, литературной грамотности, подготовку к государственной  аттестации в форме ЕГЭ.
        В соответствии с Положением «О летней трудовой практике» в летний период по согласованию родителей создается учебно-производственная бригада для оказания посильной помощи в озеленении и благоустройстве территории, сельскохозяйственной работы на полях. Организуется работа на пришкольном учебно-опытном участке.  
        На основании медицинского заключения для учащихся школы организуются индивидуальные занятия на дому по специальному расписанию.

        Педагогами школы во второй половине дня организованы восемь кружковых объединений, по 4 направлениям согласно лицензии.
Модель выпускника школы

   Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования должны:

- освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования,

-  овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

-  освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана,

- овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного); 
- развить информационные компетентности (умение работать с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах,  развитие компьютерной грамотности);

-  знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

- развить коммуникативные компетентности (понимание ценности, знание и приятие норм и правил общения, терпимость, душевность и доброта в отношениях с людьми, ответственность и обязательность).

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

-  освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана; 
-  овладел основами программирования, компьютерной грамотности,

-  освоил приемы работы в сети Интернет;

- готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

-  знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

- умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

- способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

-  ведет здоровый образ жизни.

                                       Обновление системы управления.

           В основу обновления системы управления положена технология управления школой по результатам. Сущность технологии заключается в создании условий мотивированного

управления, когда каждый член коллектива желает получения определенных результатов. 
В основу стиля управления  положены демократические  идеи сотрудничества.      
Работа   всех  участников образовательного процесса в командах является основой реализации всеми программы развития школы.

Синергетический, рефлексивный эффект в управлении достигается за счет привлечения каждого для выполнения следующих функций:

· сбор информации по результатам,

· самоанализ результатов,

· постановка реальных целей, обеспеченных ресурсами,

· выявление   тенденций  развития   для   проектирования   управленческих

· решений,

· организация всей деятельности в циклах и командах,

· персонализация ответственности,

· активное освоение и использование компьютерных программ.

Этапы реализации программы

1 этап -  Описательный

 (2007 -  2008 учебный год)

Разработка программы развития ОУ

Корректировка образовательной программы
Подготовка нормативно-правовой базы учреждения с открытым образовательным и социокультурным пространством.

Разработка элективных курсов в соответствии с потребностями социума

2 этап - Внедренческий

(2008 – 2010 годы) 

Выявление контингента учащихся, заинтересованных в дополнительном образовании. Создание групп дополнительного обучения.

Организация информационно – просветительской  деятельности для учителей и родителей (в течение всего периода) 
Разработка пакета документов по научно–методическому обеспечению сетевого сотрудничества  на базе МОУ «Среднеахтубинская СОШ №1»  (2008-2009гг.) 
Стимулирование профессионального роста педагога (в течение всего периода)

Организация научно исследовательской деятельности по проблемам развивающего обучения в условиях сетевого сотрудничества.
Апробация эффективных форм и методов развивающего обучения, структуры и содержания дополнительного образования. 
3 этап -  Аналитический  

(2011 – 20013 учебный год)

Подведение итогов реализации программы.
	Мероприятия
	ожидаемые результаты

	2007 -  2008 учебный год

1. Разработка программы развития ОУ

2. Корректировка образовательных программ

3. Подготовка нормативно- правовой базы учреждения с открытым образовательным и социокультурным пространством.

4. Разработка элективных курсов в соответствии с потребностями социума

5. Выявление препятствий, мешающих переводу учебного процесса на более высокий уровень развития и их решение. Отработка методик прогнозирования способностей обучающихся.
      2008 -  2009 учебный год
1. Определение перспектив взаимодействия с учреждениями дополнительного образования - социальными партнерами школы. 
2. Мониторинг состояния здоровья обучающихся, анализ заболеваемости обучающихся и выявление причин их вызывающих.
3. Вовлечение всех участников образовательного процесса в поисковую работу по истории школы и поселка

4. Выявление контингента учащихся, заинтересованных в дополнительном образовании. 

5. Организация информационно – просветительской  деятельности для учителей и родителей (в течение всего периода.
6. Сотрудничество с научными учреждениями. (в течение всего периода) 

7. Комплексное изучение основ безопасности жизнедеятельности:

* мониторинг состояния тенденции изменения и ресурсов здоровья обучающихся;

* пропаганда здорового образа жизни и занятий физкультурой и спортом;

* сохранение благоприятного психологического микроклимата – мониторинг;

* индивидуализация процессов обучения, воспитания и развития.
	Создание нормативно правовой базы 

Повышение качества знаний обучающихся

Формирование структуры сетевого сотрудничества 
Создание комплекса мер по улучшению здоровья обучающихся.

Развитие историко-краеведческого музея школы  
Создание групп дополнительного обучения.

Повышение качества знаний обучающихся

Повышение качества работы педагогов
Создание оптимальных здоровьесберегающих условий.



	      2009 -  2010 учебный год
1. Стимулирование профессионального роста педагога (в течение всего периода)

2. Организация научно исследовательской деятельности по проблемам развивающего обучения в условиях сетевого сотрудничества
3. Совершенствование материально-технической базы(в течение всего периода).
4. Вовлечение родителей в работу школы  по сохранению и укреплению здоровья детей.
5. Разработка системы профилактики и коррекции здоровья обучающихся.

6. Оценка опыта диагностики функционального развития детей перед школой.
2010 -  2012учебный год

1. Формирование банка педагогического опыта по вопросу социализации и самоопределению обучающихся.

2. Создание и функционирование постоянно действующего научно-практического семинара для учителей, родителей, руководителей образовательных учреждений, организаций и предприятий по сетевому взаимодействию.

3. Функционирование постоянно действующего научно-практического семинара по внедрению новой формы государственно-общественной управления образовательным учреждением – Управляющий Совет.
2012 -  2013учебный год

1. Завершающий мониторинг эффективных форм и методов   обучения, структуры и содержания дополнительного образования в условиях сетевого взаимодействия.

2. Подведение итогов реализации программы

3. Работа по разработке и созданию программы развития школы на 2012-2013 гг.


	Повышение качества знаний обучающихся

Создание оптимальных условий для осуществления 
УВП
 Реализация общешкольной программы «Здоровье»

Методические рекомендации для родителей и сотрудников дошкольных групп
Возможность внесения корректировки
.

Издание материалов «Из опыта работы школы».

Распространение опыта школы.

Создание модели сетевого взаимодействия в условиях сельской школы
.

Распространение опыта работы школы


Финансово-хозяйственная деятельность

МОУ « Суходольская средняя общеобразовательная школа» является самостоятельным юридическим лицом, имеет свой баланс, расчётный и другие счета в банковских организациях. Имеет печать с изображением Государственного герба РФ, штампы и бланки со своим наименованием и наименованием Учредителя.
        Деятельность школы финансируется Учредителем.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов школы является:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное школе Собственником или уполномоченным им органом;

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимися дополнительных платных образовательных услуг;

-  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- родительская плата за содержание детей дошкольного возраста.

Материально- техническое обеспечение школы осуществляется Учредителем в пределах бюджетных средств. Школа осуществляет развитие материально-технической базы и оснащения образовательного процесса самостоятельно в пределах собственных финансовых средств.
       В 2008 году материально-техническая, учебная база школы получила значительное развитие и укрепление: проведен текущий ремонт, установлена противопожарная сигнализация и пожарный инвентарь, пробурена питьевая скважина и подведен водопровод на пищеблок, установлен фильтр по обеззараживанию и очистке воды, частично отремонтирована отопительная система здания, заменена часть сантехнического оборудования, приобретено оборудование на пищеблок (морозильная камера, моечные ванны, кухонный комбайн, электроводонагреватель).

                                       Ресурсное обеспечение программы развития.

Предполагаемые инновационные введения в МОУ «Суходольская средняя  общеобразовательная школа» реально осуществить при условии:

· Увеличения продолжительности пребывания учащихся в школе  за счет создания групп продленного дня  и сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования;

·  Создания условий для обеспечения горячим питанием всех учащихся с целью нормального процесса жизнедеятельности и укрепления здоровья учащихся и работников школы (в настоящее время обеспечены горячим питанием  81 % );
· Осуществить объем дополнительного финансирования для комплектования класса технических средств обучения; 
· Укрепить материально–техническую базу школы современными демонстрационными средствами (ноутбуками, мультимедийными проекторами, плазменными телевизорами), комплектами электронных пособий;
· Пополнить школу наглядно - методическими пособиями;

· Осуществлять плановое комплектование школы типовыми кабинетами. 
· Обеспечивать плановое повышение заработной платы педагогов и обслуживающего персонала школы для создания оптимальных условий творческого труда и отдыха, оздоровления.(переход на новую систему оплаты труда).
· Организовать планомерный процесс повышения квалификации работниками школы;

· Обеспечить школу средствами малой механизации по уходу за пришкольным учебно-опытным участком:  газонокосилка, сельскохозяйственный инвентарь;
	Финансовое обоснование программы развития
Муниципальное образовательное учреждение
«Суходольская средняя общеобразовательная школа»
2009 год

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение  реактивов и посуды в кабинет химии
	10,0
	Благотворительные взносы физических и юридических лиц

	
	Приобретение компьютеров      ноубука, мультимедийного проектора, видекамеры. 
	50,0
	Нац. проект 

	
	Приобретение спортивного оборудования
	10,0
	Нац. проект 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	10,0
	Бюджет, благотворительные взносы физических лиц

	
	Приобретение программного обеспечения для компьютерной техники
	50,0
	Нац. проект

	
	
	 
	 

	
	Приобретение карт, картин, приборов  и других учебно-методических пособий для кабинета географии, истории, химии, физики других кабинетов
	50,0
	Нац.проект

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение морозильного оборудования
	20,0 
	Нац.проект 

	
	Строительство надворного туалета
	50,0
	Бюджет, 

спонсорские средства

	
	Ремонт здания детского сада
	142,0
	Бюджет, спонсорские средства 

	
	Ремонт системы центрального отопления, подвального помещения здания детского сада 
	70,0
	Бюджет 

	
	Приобретение оборудования для мед.кабинета сигнализация   к лицензированию
	160,0
	Нац.проект

	
	Установка АПС в здании детского сада
	250,0
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы повышения квалификации в Волгоградский ИПК
	10,0
	Бюджет  

	
	
	 
	 

	
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п. 
	15,0
	Бюджет 

	
	
	 
	 

	Итого:
	877,0
	 

	2010 год

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение кабинета химии

	500,0
	Нац.проект 

	
	Приобретение компьютеров и  периферии, мультимедийных проекторов, плазменных телевизоров,

интерактивной доски
	350
	

	
	
	 
	Нац.проект 

	
	Приобретение спортивного оборудования
	20,0
	Нац.проект 

	
	
	
	

	Приобретение программного и методического обеспечения
	
	
	

	
	
	
	 

	
	Приобретение карт, картин,  и других учебно-методических пособий 
	50,0
	Нац.проект  

	
	
	
	

	Модернизация материально-технической базы

	
	Приобретение наборов учебной мебели, столов для компьюторов 
	180,0
	Нац.проект 

	
	Замена линолеума в кабинетах начальных классов
	100,0
	Бюджет


	
	Приобретение кабинета физики
	600,0*
	Нац.проект.

	
	Ремонт канализационной системы на пищеблоке школы
	80,0
	Бюджет 

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы повышения квалификации  в Волгоградский ИПК
	20,0
	Бюджет  

	
	
	
	 

	
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п. 
	20,0
	Бюджет/Нац.проект 

	
	
	 
	 

	Итого:
	1920,0
	 

	
	
	
	


	2011 год

	Приобретение лабораторного оборудования
	 
	 
	 

	
	
	
	 

	
	Лабораторное оборудование для кабинета химии 
	20,0
	Бюджет  

	
	
	
	 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программного обеспечения для компьютерной техники 
	70,0
	Бюджет, 

спонсорские средства 

	
	
	
	 

	
	Приобретение картин, приборов  и других учебно-методических пособий для кабинета биологии
	20,0
	благотворительные взносы физических лиц



	
	
	
	

	Модернизация материально-технической базы
	Оборудование для спортивной площадки школы 
	100,0
	Бюджет, 

благотворительные взносы физических лиц



	
	Замена линолеума в учебных кабинетах школы
	350,0
	 Бюджет, 

благотворительные взносы физических лиц



	
	Приобретение наборов учебной мебели и учебных досок 
	50,0
	Бюджет

	

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы повышения квалификации  в Волгоградский ИПК
	30,0
	Бюджет

	
	
	
	 

	
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п. 
	30,0
	Бюджет

	
	
	 
	 

	Итого:
	 670,0
	 

	
	
	
	


	2012год

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение оборудования для кабинета информатики (компьютеры)
	300,0
	Бюджет

	
	
	
	 

	
	Приобретение оборудования для кабинета технологии (станки) 
	200,0
	Грант Природного парка 

	
	
	
	 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программного обеспечения для компьютерной техники 
	100,0
	Бюджет, 

благотворительные взносы физических лиц



	
	
	
	 

	
	Приобретение учебно-методических пособий для кабинета русского языка и литературы  
	70
	Бюджет

	
	
	
	

	Модернизация материально-технической базы
	Замена линолеума в дошкольных группах детского сада 
	150,0
	Бюджет 



	
	Приобретение мебели для столовой начальной школы
	100,0
	 Бюджет, 



	
	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы повышения квалификации в Волгоградский ИПК 
	30,0
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.
	30,0
	Бюджет

	
	
	
	 

	

	
	
	 
	 

	Итого:
	980,0
	 

	
	
	
	


                                                            2013 год
	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение лабораторного оборудования для кабинета химии
	50,0
	Бюджет

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программного обеспечения для  компьютерной техники
	100,0
	Бюджет

	
	Приобретение учебно-методических пособий для кабинета иностранного языка
	                      70,0
	                       Бюджет

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение лингофонного кабинета
	                  600,0
	Нац.проект

	
	Приобретение оборудования и мебели для кабинета домоводства
	                   300,0
	Нац.проект

	
	Приобретение кабинета биологии
	                    400,0
	Нац.проект

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.
	40,0
	Бюджет

	
	Систематическое направление педагогов и администрации на курсы повышения квалификации в Волгоградский ИПК
	
	


IV  РАЗДЕЛ

Процессуально – технологическая часть.
        Цель: Определение и четкое формулирование целей и задач образовательной деятельности на новый учебный год в соответствии с концепцией развития школы.

	Блок
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Образовательный процесс
	1. Отслеживание соответствия осуществляемого образовательного процесса целям и задачам, заложенным в программе развития школы
	В  период с 2007 до 2012 учебного года
	Директор школы Финько Г.Т.

	
	2. Составление учебного плана школы в соответствии  с целями и задачами, заложенными в образовательной программе школы.
	Март-апрель предшествующего учебного года
	Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И.

	
	3. Составление расписания школы с открытым образовательным и социокультурным пространством в соответствии с учебным планом и образовательной программой развития ОУ.
	Август предшествующего учебного года
	Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И. Зам.директора по ВР Багаутдинова М.П.

	
	4. Контроль за осуществлением учебно-воспитательного процесса в начальной школе.
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И.
 Зам.директора по ВР Багаутдинова М.П.

	
	4. Контроль за осуществлением учебно-воспитательного процесса в средней и старшей школе.


	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И. Зам.директора по ВР Багаутдинова М.П.

	

	
	6. Организация промежуточной аттестации школьников
	В течение учебного года, в течение четверти
	Администрация школы

	
	7. Организация предметных недель
	В соответствии с планом работы школы на текущий учебный год
	Руководители МО  

	

	
	8. Организация проектной деятельности.
	Январь-июнь
	Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И.

	Дополнительное образование
	1. Контроль за организацией и проведением элективных  курсов и факультативов в рамках школы полного дня.
	В течение года
	Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И.

	
	2.  Отслеживание работы кружков и секций  
	В течение года
	Зам.директора по ВР Багаутдинова М.П.

	
	3.Организация комплекса мер по расширению и развитию сетевого сотрудничества.
	В процессе реализации данной образовательной программы
	Администрация школы

	Здоровьесберегающие технологии
	1. Контроль за работой закрепленных медицинских работников
	В течение учебного года
	Директор школы Финько Г.Т.

Зам.директора по УВР Прохоренко Н.И.


	
	2. Организация работы по программе «Здоровье»


	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР Багаутдинова М.П.    

	


V  РАЗДЕЛ

Контрольно-экспертная часть.

Цель: Определение и характеристика компонентов мониторинга школьного образования, результатов и уровня выполнения образовательных программ.

Внутришкольный контроль планируется с учетом развития образовательного учреждения и индивидуальных особенностей каждого учителя. Такой подход позволяет осуществлять наиболее качественно внутришкольный контроль состояния учебно-воспитательного процесса, оказывать своевременную методическую помощь. Это положительно влияет на качество знаний учащихся.
Внутришкольный контроль включает в себя следующие разделы:

· мониторинг результативности учебно-воспитательного процесса по четвертям
· персональный контроль за преподаванием новых дисциплин;
· классно-обобщающий контроль;

· обзорный контроль;

· тематические проверки;

· контроль знаний, умений и навыков учащихся;

· контроль воспитательной работы;

· проверка ведения журналов, дневников, тетрадей, выполнение учебных программ, реализации тематических планов учителей.

           При посещении уроков и внеклассных мероприятий используются разнообразные методы контроля: наблюдение за деятельностью учителя и учеников, устные и письменные проверки знаний, выборочные собеседования, индивидуальные беседы с учащимися, учителями, родителями.
          С целью систематизации итогов контроля проводятся совещания при директоре, педагогические консилиумы, заседания методических объединений, смотры работы методических объединений, кружков, творческих групп. Учитывается общественная активность учителей и учеников, результативность участия в творческих конкурсах. 
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