ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудникам МОУ «Суходольская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
         1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», постановления Министерства труда РФ от 4.03.93 г. № 43 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановления Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на

2007-2009 годы», от 05.10.2007 года. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.08 года № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа комитета по образованию Среднеахтубинского муниципального района от 13.08.2008 года № 496 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Среднеахтубинского района» и со ст. 136ТКРФ.
2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.
         2.1. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения 
формируется из средств на оплату ставок (окладов) заработной платы, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

средств на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (надтарифного фонда) в размере 40 процентов фонда оплаты труда, в том числе:
-    40 процентов средств, надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для общеобразовательного учреждения, направляются на выплаты компенсационного характера; 60 процентов средств, надтарифного фонда, предусмотренного фонде оплаты труда для общеобразовательного учреждения, направляются на выплаты стимулирующего характера.

З. Доплаты стимулирующего характера
         3.1. Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных. 
3.2. Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также показатели их здоровья.

         Выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника:
профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности(приложение).
         Показатели компетентности педагогического работника в процентах определяются администрацией учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября по согласованию с органом государственного общеобразовательного общественного самоуправления общеобразовательного учреждения по результатам работы педагогического работника за предыдущий учебный год на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического работника.
Порядок рассмотрения органом государственно- общественного самоуправления общеобразовательного учреждения показателей для стимулирования педагогических работников устанавливается локальным актом, утверждаемым руководителем образовательного учреждения.
         Порядок выплат стимулирующего характера труда педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим порядком и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
4. Доплаты и надбавки компенсационного характера
         4.1. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм школы и общих условий труда.

        4.2.Классное руководство 1-4 классы - до 20 % ,5-12 

Классы- до ЗО% в том числе: за организацию учебной деятельности детей – 5 % за создание организации и дисциплины классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность,

общая культура, организация дежурства по школе) - 5 % за организацию работы с коллективом учащихся и родителей - 10 % система

 воспитательной работы, качественное проведение классных часов - 5 % участие класса в общешкольных делах - 2 % охрана здоровья детей (организация питания) - 2 % сочетание бесконфликтности, требовательности в работе с детьми и родителями - 1 %
за организацию работы по соц. защите учащихся, по профилактике правонарушений - 3 %
за своевременную и качественную работу по ведению отчетности классных руководителей  (ведение классного журнала, личных дел учащихся, проверка дневников учащихся, разработка воспитательных планов, индивидуальная работа с педагогически запущенными детьми) - 5 % за использование в работе педагогического потенциала учреждений дополнительного образования, родителей, учреждения культуры и науки – 
5 %.
         4.3 .Проверка тетрадей1 -4 классы - до 15 % (тетради проверяются каждый день)
5-11 классы за проверку письменных работ по русскому языку и литературе - до 20 % (5-ый класс - после каждого урока у всех учащихся, 6-ой класс - в I полугодии - после каждого урока у всех учеников; во II-ом полугодии - после каждого урока у слабых учащихся., остальных - 1 раз в неделю;

7-9 классы (один раз в неделю) 10-11 классы (2 раза в месяц) математика - до 15 % (5-ый класс - после каждого урока у всех учащихся,
6-й класс - в I -ом полугодии каждый день, во II-ом полугодии - один раз в неделю, 7-9 классы - один раз в неделю, 10-11 классы - 2 раза в месяц иностранный язык - до 10 % 5-ый класс после каждого урока у всех учеников; 6-ой класс один раз в неделю; 7-9 классы - один раз в неделю; 10-11 классы два раза в месяц черчение - до 5 % (контрольные работы, самостоятельные, лабораторные) биология - до 5 % (контрольные работы,
самостоятельные, лабораторные) химия - до5 % (контрольные работы, самостоятельные, лабораторно-практические) физика - до 5 % (контрольные работы, самостоятельные, лабораторно- практические).
         4.4.Заведование учебными кабинетами - до 10 % общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях - 2 %

исправная мебель, озеленение - 2 %

соблюдение ТБ (наличие инструкций) — 1 %
оформление кабинета - 5 %
удобное рабочее место учителя - 0,5 %

дидактический раздаточный материал - 2 %

творческие работы учащихся, постоянные и временные экспозиции - 2 %

инвентарная книга кабинета - 0,5 % 4.5.Организация работы по профессиональной ориентации - до 25 %

Руководство ШМО - до 15 % (наличие анализа и плана работы - 3 %, проведение предметных декад, недель - 3 %, проверка календарно-тематического планирования экспертиза экзаменационных материалов -5 %, работа по распространению передового опыта - 4 %).
        Выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране детства- до 30 %.
Организация работы в микрорайоне школы (ведение тетрадей учета детей по всеобучу, организация рейдов, педагогическое просвещение жителей микрорайона)- до 20 %.
Оформительская деятельность - до 50 %.

4.10 . Организация общественно-полезного труда учащихся во время каникул, трудоустройство учащихся с асоциальным поведением, организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей - до 50 %.

4.11.
Выполнение обязанностей общественного инспектора по пожарной безопасности- до 10%.
Выполнение обязанностей общественного инспектора по ОТ и ТБ - до 30 %.
Организация индивидуального обучения детей (по болезни, с асоциальным поведением), оказание педагогической поддержки родителям и учащимся -
до 20 %.

4.14т Выполнение обязанностей общественного инспектора по профилактике ДДТП -до 10%.
Организация школьного питания - до 30 %.
За руководство общественными организациями - до 30 %
За исполнение обязанностей общественного инспектора по охране природы и руководство операцией «Голубой патруль» - до 5 %.
За ведение протоколов педсовета, совещаний при директоре — до 10 %
4.19.
За работу по оформлению единого банка данных о семьях и детях, оказавшихся в трудных социальных условиях - до 20 %

4.20.3а работу в разновозрастных группах - до 30 % 4.25.3а организацию работы УПБ - до 20 % 4.26.3а проведение внеклассной работы по физическому воспитанию - до'38 %
организация утренней зарядки - 5 %

проведение школьных спортивных соревнований - 10 %

ремонт спортинвентаря - 3 %
состояние спортивной площадки - 10 %
подготовка команд к участию в районных мероприятиях - 10 %

 Руководство школьным музеем - до 50 %
 За музыкальное оформление внеклассных, внешкольных мероприятий - до 30 %
 За работу по технологии приготовления пищи (горячее питание) - до 50 %
 За ведение документации по ГО , выполнение обязанностей, начальника штаба ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму - до 20%
.За ненормированный рабочий день - до 25 %
.За обслуживание вычислительной техники (за каждый рабочий компьютер)
до 5 %
4.33. За сложность и напряженность работы учителям начальных классов в объединенных классах - до 30 %
4.34.
За работу в аттестационных комиссиях: руководителю комиссии до 20 %, работа секретаря до 15 %.
4.3.5.
За работу по руководству учебно-опытным участком до 25 %.

Проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотечного фонда-до 10%
За работ у по страхованию и охране здоровья - до 15 %
 За работу по индивидуальному пенсионному страхованию - до 30 %персонифицированному учету в системе.
За ведение налоговых карточек - до 15 % .
4.40.
За работу по обеспечению электронной связи, информатизацию учебного процесса - до 30 %.
4.41.
За работу с архивом - до 25 %
4.42.3а ведение военного учета - до 10 %

За погрузочно-разгрузочные работы и складирование - до 25 %
Младшему воспитателю за проведение оздоровительных мероприятий, привитие санитарно-гигиенических навыков - до 30 %.
За сложность и напряженность в работе - до 100 %
Водителю за классность - до 25 %
Медицинскому работнику за непрерывный стаж работы - до 30 %
Водителю автотранспортных средств при отсутствии в штатной должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств - до50 %.
4.49.Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при отсутствии в штатном расписании учреждения -до 50% 5. Доплаты учебно-вспомогательному персоналу (из фонда оплаты труда). 
5.5. За увеличение объема работы, совмещение профессий - до 250 %

                 6.   Компенсационные доплаты и надбавки (из фонда оплаты труда)
За работу в ночное время (с 22   часов вечера до 6 часов утра) - до 35 %.
За работу в праздничные и выходные дни - по трудовому законодательству
За стаж работы библиотекаря - до 30 %
За вредные условия труда - до 12 %

   7. Выплаты стимулирующего характера
За качественное выполнение основных обязанностей - до 100 %
За высокую результативность работы - до 100 %
Исполнительскую дисциплину - до 50 %
8. Разовые выплаты стимулирующего характера работникам школы
За качественное проведение ремонта - до 100 %
За высокие результаты труда (призовые места в районных, областных олимпиадах, конкурсах, смотрах) - до 50 %
За качественную организацию работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей - до 50%
Победителям конкурсов «Лучший учитель школы», «Лучший классный руководитель», «Лучший школьный кабинет», «Лучший воспитатель» - до 100 % 

9. Порядок установления доплат и надбавок:
9.1. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом школы в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников общеобразовательного учреждения. Школа имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных средств направлять их на выплату доплат и надбавок. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать доплаты и надбавки.
Порядок выплат доплат  и  надбавок педагогическим работникам устанавливается в образовательном учреждении - коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми
актами. Порядком определения размера стимулирующей части оплаты труда
директоров, заместителей директоров и учителей общеобразовательных учреждений Волгоградской области и принимаемыми в соответствии с ним
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год); временными (на учебную четверть, месяц);
разовыми (в связи с выполнением определенной работы и
качеством ее результата).
9.4.
Доплаты и надбавки работникам общеобразовательного учреждения могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом общеобразовательного учреждения. Снятие доплат и надбавок определяется следующими причинами:

□
Окончание срока действия доплат и надбавок;

□
окончание выполнения дополнительных работ, по которым были
определены доплаты;

о    снижение качества работы, за которое были определены надбавки;
отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были
определены доплаты;

длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или
отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы,
определенное в надбавках;

за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без
уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и
приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на
действия педагога или сотрудника школы может быть аннулированы
надбавки сроком на учебный год, четверть, месяц.

    9.5.
Размер надбавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного;
*    бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с

профсоюзным комитетом общеобразовательного учреждения, согласно трудовому кодексу РФ.
   9.6.
В соответствии с трудовым законодательством работник должен быть
предупрежден о снятии доплат и надбавок не позднее чем за 2 месяца

          10. Сроки действия настоящего положения
10.1. Настоящее Положение действует в течение учебного года с 01.09.2008 года по 31.08.09 года.
Положение согласовано на Управляющем Совете 09.09.2008 года
